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Groupement de Santé et Sécurité au travail de Tunis
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Une convention d’adhésion au Groupement de Santé et Sécurité au Travail du Gouvernorat de Tunis a été souscrite Entre : 
Le Groupement de santé et sécurité au travail du gouvernorat de Tunis, 
représenté par son Président 
dont le siége social est sis au N° 10, Rue 7000 par l’avenue Kheireddine Pacha, 1002 – Tunis.
D’une part ; 

Et L'Entreprise (ou l'Etablissement):
Nom / Raison Sociale:  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Matricule  CNSS/CNRPS
Matricule Fiscal …………………………………………………………………………
Adresse:   N° ………    Av/Rue/Route/Impasse*/ ………..……/**    ……………….………..             
                   ………..………………..……………..…………..……   Délégation………..……………..…      

                 Gouvernorat………..……………..……               Code postal………..…………..……
                  Téléphone ………………………….            …………………….          Fax ………………….
dont le Représentant Légal : Nom…………………………..              Prénom…………………………….

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Qualité : ( PDG ,DG, Directeur, Gérant,…………………………………….)

                                      Carte identité Nationale : N°…………………. du ………………….
 D’autre part .
Les implications financières découlant de l'affiliation de l'entreprise sont:

Art 1 : Le droit d’adhésion  de l’Entreprise au Groupement de Santé et Sécurité au Travail du gouvernorat de Tunis  est  

                                          fixé  à 350 DT, payé au moment de la signature de cette convention.

Art 2 : Les frais des prestations fournies par le GSST  Tunis à  l’entreprise  et les modalités de payement sont établis en commun accord entre les deux parties selon le schéma suivant :
1- L’Entreprise verse une cotisation annelle de 40 DT par salarié+une TVA de 7% selon une liste nominative, 

       Le Payement devra être effectué  sur la liste nominative présentée par l’entreprise à la signature de la convention

      et reconduit tacitement.
             La cotisation sera révisée tous les 3 ans.
2- Sont inclus dans cette cotisation :

             ( Les examens complémentaires et explorations fonctionnelles (à la demande du Médecin du Travail)
                  qui sont effectués au groupement :
* Glycémie au doigt
* Examens des urines (Labstix – Urilix)
* Examen de l'audition: Audimètrie

*Examen de la vision   : Visiotest

                                * Exploration du cœur: Electrocardiogramme


   * Evaluation des capacités de la fonction respiratoire: spiromètrie
             ( Les études des ambiances du travail, effectuées dans le cadre du tiers temps  par le  GSST Tunis et à la demande du Médecin du Travail:

* Etude du bruit: Sonomètrie

* Etude de l’éclairage

Art 3:

   Le GSST Tunis fait bénéficier gracieusement les salariés de l’entreprise d’autres bilans et explorations fonctionnelles qui lui seront servis dans le cadre de subventions (contrats programmes…) ou conventions particulières de la part d’Organismes Tiers (ISST, CNSS…).

Art 4:

    Conformément aux dispositions légales en vigueur, 
              Les analyses et/ou examens complémentaires (ordonnés par le médecin du travail afin d’établir l’aptitude 
              professionnelle du salarié):

(  N’entrent pas dans les cas de figures sus citées,
( Nécessaires pour les salariés travaillant dans des secteurs soumis à une  législation spécifique (Activités maritimes, transport, exposition aux agents chimiques, postes de sécurité …), sont  à la charge de l’employeur. Ce dernier sera informé en temps utile.

Art 5:

      Au cas d’augmentation d’effectif par rapport à la liste présentée par l’entreprise une facture complémentaire sera 

       établie à la fin de l’année.
Fait à Tunis le: …./……../…
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Signé: 





Le Représentant Légal de l'Entreprise: 





………………………………………………………………………








………………………………………………………………………





Signé: 





Le Président du groupement de santé et sécurité au travail de Tunis.





Signé: 























Convention d’Adhésion


Groupement de Santé et Sécurité au travail du Gouvernorat de Tunis 


AVENANT FINANCIER
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